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OBVESTILO  

O OBDELAVI OSEBNIH PODATKOV 

S STRANI DRUŽBE GARMIN, trgovina in servis, d.o.o. 

 

Datum začetka veljavnosti: 25.10.2021 

S tem obvestilom o obdelavi osebnih podatkov vas kot kandidata na kadrovskem razpisu družbe 
GARMIN, trgovina in servis, d.o.o.   (v nadaljevanju:“Garmin”) obveščamo o obdelavi vaših osebnih 
podatkov.  V zvezi s tem obvestilom je družba GARMIN, trgovina in servis, d.o.o. ,  odgovorna za 

obdelavo osebnih podatkov in ima vlogo upravljalca. Vsa morebitna vprašanja o obdelavi vaših osebnih 
podatkov naslovite na GARMIN, trgovina in servis, d.o.o., Poslovna cona A 22, 4208 Šenčur (s pripisom: 
za varstvo osebnih podatkov). 

Kategorije osebnih podatkov 

V skladu z nameni obdelave zbiramo naslednje osebne podatke kandidatov za zaposlitev: 

 Podatki, povezani s postopkom zaposlovanja:ime in priimek, datum in kraj rojstva, naslov, 
kvalifikacije, vsebina življenjepisa/CV, telefonska številka, e-poštni naslov, izobrazba, certifi-
kati ali licence in zgodovina zaposlitev, vozniško dovoljenje, če je pogoj za zaposlitev na pro-
sto delovno mesto ; in 

 Podatki, ki se zahtevajo za izpolnjevanje zakonskih zahtev ali opravljanje dejavnosti in zago-
tavljanje ugodnosti: ime in priimek, spol, datum rojstva, država rojstva, državljanstvo,  

 

Pravni razlogi za obdelavo 

Garmin zbira in obdeluje osebne podatke v skladu s Splošno uredbo o varstvu osebnih podatkov ( v 
nadaljevanju »GDPR«) in ostalo veljavno zakonodajo. 

Pravne podlage za obdelavo osebnih podatkov so naslednje: 

a) Zakonska podlaga (6(1)(c) GDPR) : Vaše podatke (torej osebno ime, datum rojstva, naslov bivališča, 
državljanstvo, predhodne zaposlitve, izobrazba, nekaznovanost) potrebujemo za izpolnitev zakonske 
obveznosti, ki velja za Garmin kot delodajalca v postopku izbire najprimernejšega kandidata za zapo-
slitev. Postopek izbire najprimernejšega kandidata vodimo v skladu z Zakonu o delovnih razmerjih. Za-
kon o varnosti in zdravju pri delu (9(1)(b) GDPR) uporabljamo, kadar pridobivamo posebne vrste oseb-
nih podatkov zaradi izpolnjevanja obveznosti po omenjenem zakonu.  

b)  Zakoniti interesi (6(1)(a) GDPR): Na tej pravni osnovi Garmin pridobi podatke, ki jih uporabi pri 
oblikovanju ocene, ali je kandidat usposobljen za razpisano prosto delovno mesto, preverjanje njego-
vih izkušenj in delovne preteklosti. 

c) Privolitev kandidata (6(1)(a) GDPR):  Izjemoma, kadar ne obstaja druga pravna podlaga, kandidata 
za zaposlitev zaprosimo, da privoli v obdelavo svojih osebnih podatkov, kandidat pa ima možnost, da 
soglasje poda ali da ga – brez kakršnihkoli negativnih posledic – zavrne. To se ponavadi lahko zgodi, 



kadar podatke prostovoljno posredujte brez objave prostega delovnega mesta ali kadar posredujete 
podatke, ki v objavi niso bili zahtevani ter kadar soglašate, da vaše podatke še naprej hranimo tudi po 
tem, ko ste bili obveščeni, da na razpisano prosto delovno mesto niste bili izbrani.  

Nameni obdelave 

V kolikor teh podatkov ne bi zagotovili, sklenitev pogodbe o zaposlitvi ni mogoča. 
Podatkov, ki niso povezani z opravljanjem dela in zaposlitvijo pri Garmin, pa niste dolžni zagotoviti. 

Osebne podatke kandidatov uporabljamo za naslednje namene: 

 Preverjanje preteklosti kandidata ter preverjanje referenc in kvalifikacij v obsegu, ki ga dovo-
ljuje veljavna zakonodaja ; 

 Preverjanje tistih podatkov, ki se nanašajo na izpolnjevanje pogojev za zaposlitev ali so na 
drug način povezana z opravljanjem dela ali zaposlitvijo pri Garminu in nujno potrebna za 
sklenitev pogodbe o zaposlitvi; 

 Komunikacije, vključno z videokonferencami; 
 Zagotavljanje skladnosti z različnimi zakonskimi in regulativnimi obveznostmi; 
 Prijave in izpolnjevanja zahtev v zvezi z zaposlovanjem tujcev (če je kandidat tujec); 
 Sodelovanje v sodnih postopkih in uradnih preiskavah, vključno z ohranjanjem ustreznih po-

datkov in uporabo podatkov za namene obrambe in vlaganja pravnih zahtevkov; 
 

Prenos osebnih podatkov drugim družbam v skupini Garmin 

Garmin lahko osebne podatke kandidatov posreduje tudi drugim družbam v skupini Garmin 
(https://www. garmin. com/legal/garmin-companies/), vključno s povezanimi družbami v Združenih 
državah Amerike, če je to potrebno za izpolnitev zgoraj navedenih namenov. Drugim podjetjem v sku-
pini Garmin se posredujejo le osebni podatki, ki so potrebni za dosego teh namenov. 

Družba Garmin bo sprejela ustrezne tehnične in organizacijske ukrepe za zaščito obdelave prenesenih 
osebnih podatkov pred naključnim ali nezakonitim uničenjem, izgubo, spreminjanjem, razkritjem ali 
nepooblaščenim dostopom in vsemi drugimi oblikami nepooblaščene obdelave. 

Kadar družba Garmin posreduje osebne podatke drugim družbam v skupini Garmin, kjer veljavni zakoni 
ne zagotavljajo enake ravni varstva podatkov kakor zakoni Republike Slovenije oziroma predpisi EU, te 
prenose ureja interna pogodba o obdelavi in prenosu podatkov, ki jo sklenejo družbe v skupini in ki po 
potrebi vključuje predpisana vzorčna pogodbena določila, ki jih je odobrila Evropska komisija (v skladu 
z 46(2) (c) GDPR). 

Kategorije prejemnikov osebnih podatkov 

Da bi povečali učinkovitost poslovanja, lahko za pomoč pri poslovanju ali za opravljanje dejavnosti v 
našem imenu uporabljamo storitve tretjih oseb, kot so na primer shranjevanje podatkov in kadrovski 
informacijski sistemi v oblaku.   Od ponudnikov storitev zahtevamo, da spoštujejo in ohranjajo zaup-
nost vaših osebnih podatkov z ustreznimi varnostnimi ukrepi in jim dovolimo obdelavo osebnih podat-
kov le na podlagi pogodbe s katero jih pooblastimo za izvajanje določenih opravil v zvezi z obdelavo 



osebnih podatkov na podlagi katere so dolžni spoštovati zakonodajo glede obdelave in varstva osebnih 
podatkov (t.i. pogodbeni obdelovalci). Pogodbeni obdelovalci in drugi zunanji prejemniki, ki jim posre-
dujemo osebne podatke, so: računovodski servis Gm revizija, d.o.o., Odvetniki Šelih in partnerji, O.P.. 

Vaše osebne podatke lahko razkrijemo drugim: (a) če imamo za to vaše veljavno soglasje; (b) za izpol-
nitev veljavnega sodnega poziva, sodnega naloga, sodnega postopka ali druge zakonske obveznosti; (c) 
za uveljavljanje naših pogojev ali pravilnikov; ali (d) če je to potrebno za uveljavljanje razpoložljivih 
pravnih sredstev ali obrambo pravnih zahtevkov. Vaše osebne podatke lahko prenesemo tudi na po-
vezano družbo, odvisno družbo ali tretjo osebo v primeru reorganizacije, združitve, prodaje, ustanovi-
tve skupnega podjetja (joint venture) , dodelitve, prenosa ali drugega razpolaganja s celotnim ali delom 
poslovanja, sredstev ali deležev družbe Garmin, med drugim v povezavi s stečajnim ali podobnim po-
stopkom, pri čemer noben tak subjekt, na katerega prenesemo osebne podatke, ne sme obdelovati 
vaših osebnih podatkov drugače, kot je opisano v tem obvestilu o obdelavi osebnih podatkov, ne da bi 
vas o tem obvestill oz., če tako zahteva veljavna zakonodaja, pridobil vaše soglasje. 

Hramba osebnih podatkov 

Osebne podatke bomo v primeru izbire kandidata obdelovali še naprej zaradi izvrševanja pogodbe o 
zaposlitvi, zakonskih obveznosti in zakonitih poslovnih interesov. 

V primeru ne izbire kandidata bomo osebne podatke hranili najdlje kot je navedeno spodaj: 

– dokazila o izpolnjevanju pogojev, ki ste jih priložili kot dokaz, da izpolnjujete pogoje: do preteka roka 
za sodno varstvo, ki je neizbranem kandidatu na voljo v skladu z ZDR-1; dokazila bomo po tem roku 
uničili, ali če boste to zahtevali, vrnili, razen v primeru, ko bo sproženo sodno varstvo; 

– dokumentacijo, ki nastane v izbirnem postopku (vloge kandidatov, analiza vlog, vabila na razgovore, 
preizkusi znanja in podobno) do izteka zastaralnih rokov za vložitev morebitnih pravnih sredstev (5 let 
po tem, ko je bil kandidat obveščen o neizbiri), razen če bodo vložena pravna sredstva, v tem primeru 
bomo dokumentacijo hranili do pravnomočnega končanja postopka. 

Če v kandidacijskem postopku niste uspešni, vendar Garmin meni, da bi bili lahko primerni za more-
bitno prihodnjo priložnost v podjetju, bomo vaše posredovane osebne podatke hranili v skladu s pisnim 
poglasjem, če ga boste podali.  
 
Če zavrnete ponudbo za zaposlitev v Garminu, bomo vaše osebne podatke hranili v skladu z veljavno 
zakonodajo in jih bomo uničilo takoj po prenehanju namena za njihovo obdelavo ali pa če jih boste  
zahtevali, vam jih bomo vrnili. 
 
 
 
Vaše pravice 

Ob upoštevanju omejitev, ki jih določa veljavna zakonodaja, imate v zvezi z obdelavo svojih osebnih 
podatkov naslednje pravice: 
(i) pravico do obveščenosti o obdelavi vaših osebnih podatkov; 
(ii) pravico zahtevati dostop do svojih osebnih podatkov; 
(iii) pravico zahtevati dopolnitev,  popravek ali izbris vaših osebnih podatkov;  



(iv) pravico do ugovora zoper obdelavo vaših osebnih podatkov; 
(v) pravico zahtevati prenosljivost vaših osebnih podatkov: 
(vi) pravico do omejitve (blokiranja) obdelave vaših osebnih podatkov in 
(vii) pravico do vložitve pritožbe pri nadzornem organu pristojnemu državnemu organu: Informacijski 
pooblaščenec Republike Slovenije (Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana, telefon: 01 230 97 30, e-
pošta: gp.ip@ip-rs.si). 
 
Če želite uveljavljati te pravice, lahko zahtevek pošljete na naslov: 
 
GARMIN, trgovina in servis, d.o.o. 
Poslovna cona A 22, 4208 Šenčur 

 Pristojna oseba: Vodja kadrovske službe 

Naslov:____________________ 

Telefonska številka:________________ 

Elektronski naslov:____________________ 

 

 


